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SITUATIA ACTIVELOR SI DATORIILOR
din administratia locala la data de 31. 03.2019
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Nr

rand

Denumirea indicaotrilor Cod

rand

Inceputul

perioadei

Sfirsitul

perioadei

   Disponibilitati în lei ale institutiilor publice locale si ale institutiilor publice de
 subordonare locala, la trezorerii din care :

 5  480.197  520.997 

   Total (în baze cash) (rd.04+05)  8  480.197  520.997 

   Total (în baze accrual) (rd.08+09)  10  480.197  520.997 

   Alte valori (ct.532)  23  550  2.050 

 1  Creante ale bugetului local (ct.464-497). Total (rd.177+178+179+183), din
 care:

 176  382.285  448.595 

   -de la populatie  177  382.285  448.595 

   Total creante (rd.176+184)  185  382.285  448.595 

   Sume primite din excedentul anului precedent pentru acoperirea golurilor
 temporare de casã si pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de
 dezvoltare(ct.5197)

 267.1    2.824 

   Total (în baze cash)(rd.262+266+267)  268    2.824 

   Total (în baze accrual) (cash+dobânzi)(rd.268+274)  275    2.824 

   Datorii comerciale curente legate de livrari de bunuri si servicii
 (ct.401+403+4041+405+408+419+4621). Total (rd.321+322+326+327) din
 care catre:

 320    10.547 

   -Societati nefinanciare (S.11)  321    10.547 

   Datorile institutiilor publice din administratia locala catre bugete ( ct.4423+
 431+437+4428 +444+446+4481)

 331  59.607  45.281 

   Salariile angajatilor (ct 421+423+426 +4271+ 4273 +4281)  332  83.138  62.337 

   Total (rd.331+332+333+334)  335  142.745  107.618 

   Provizioane necurente, din care:  342.1  38.614   

   Provizioane necurente, constituite conform Legii nr.85/2016, privind plata
 diferen?elor salariale cuvenite personalului didactic din înva?amântul de stat
 pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011(din soldul ct.1510203)

 342.4  38.614   

Ordonator principal de credite
       Radulescu Sorin
   
. . . . . . . . . . .

   
Compartiment financiar contabil
          Mircea Simona
   
. . . . . . . . . . .


