
JUDEŢUL OLT 
COMUNA VĂDASTRA 
CONSILIUL LOCAL 

H O T Ă R Â R E 
 

                Referitor la: 
aprobarea   Raportului privind activitatea desfășurată de asistentii personali ai persoanelor 

cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2019 
 

                        Consiliul Local al comunei Vadastra, intrunit in sedinta ordinara, 

Avand in vedere:  

- expunerea de motive a Primarului Comunei Vădastra nr. 2126/ 19.07.2019 
- raportul de specialitate, intocmit de catre Compartimentul asistență social nr. 2161/ 
24.07.2019 
- raportele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local: nr. 1 si 2; 
- prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică, republicata; 
- prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată, modificată si completată ; 
- prevederile art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 privind Normele Metodologice de aplicare a 
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 
- prevederile  art. 129 alin (7) lit b) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ; 
              În temeiul art. 129 alin (1) si art. 196 alin (1) lit a) din OUG nr. 57/ 2019 privind 
Codul Administrativ; 
 

HOTĂRĂȘTE : 
 

Art.1.Se aprobă Raportul privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor 
cu handicap grav, pe semestrul I al anului 2019, conform anexei care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 
Art.2.Hotărârea se poate contesta in termenul si potrivit Legii contenciosului administrativ,  
Legea nr.554/2004,  cu modificarile si completarile ulterioare 
Art.3.Prezenta hotărâre se comunica : -Institutiei Prefectului- judetul Olt, Primarului comunei 
Vădastra, Compartimentului asistență socială, se aduce la cunoștința publică prin afișare. 
 
           Președinte de ședință, 
               Consilier,                                                                     Contrasemnează,   
            CIU MARIAN                                                                    Secretar, 
                                                                                    STRĂINU ALINA- VALERICA 
. 
         
      
 
  

 

Nr. 22 din 31.07.2019 



Anexă la HCL Nr. 22 din 31.07.2019 
 
                                                                 R A P O R T 
 
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap   grav pe 

semestrul  I al anului 2019 

 

    In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea  448 / 2006 privind protectia si 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , modificata si completata, 

asistentul social  controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial 
un raport Consiliului  Local . 

    Potrivit art. 29 alin. (1) din  H.G. nr. 268 / 2007 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap  , raportul contine urmatoarele : 

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali , 
- informatii privind numarul de controale efectuate asupra asistentilor personali si 

problemele sesizate,  
- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe 

perioada concediului de odihna  in strinsa legatura cu lipsa  sau posibilitatea  de 
dezvoltare a centrelor  respiro, 

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti , numarul  controalelor 
efectuate si problemele sesizate .  

Fata de prevederile legale mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele: 

A . Cu privire  la dinamica angajarii asistentilor personali . 

     Consiliul Local  Vadastra a aprobat pentru semestrul I al anul 2019 un numar de 15 posturi 
de asistenti personali cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile 

de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decât cele cu paturi . La data de 01.01.2019 
existau in evidenta serviciului un numar de 10 asistenti personali cu contract individual de 

munca, pe perioada nedeterminata si unul pentru perioada determinata ( Marin Teodora 
Mariana), conform valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap . Zece asistenti 

personali sunt incadrati pentru adulti cu  handicap grav si unul pentru copii .Din cei 11 
asistenti personali, 9 sunt din cadrul familiei, iar 2 asistenti personali sunt din afara familiei 

(Cristea Georgeta Amelia si Vasile Florina). Incepand cu luna ianuarie se incadrează 2 
asistenți personali( dna Vasile Florina, asistent personal la persoana cu handicap grav Popescu 

Elena si d-l Simion George, asistent personal, la persoana cu handicap grav Simion Ana) iar 
in luna februarie 2019 se incadreaza 3 asistenti personali( d-l Vrancea Gheorghe, asistent 

personal, la persoana cu handicap grav Vrancea Ion, d-l Morat Cornel,asistent personal, la 
persoana cu handicap grav, Morat Ioan si Oncica Maria, asistent personal, la persoana cu 

handicap grav Oncica Ioana). De asemenea, incepand cu data de 18.02.2019 inceteaza 
contractual de munca al d-lui Milica Victor ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav, 

Milica Gheorghe, incepand cu data de 09.05.2019 inceteaza contractual de munca al 
asistentului personal Cristea Georgeta Amelia ca urmare a decesului persoanei cu handicap 

grav, Radu Marin, iar incepand cu data de 12.06.2019 inceteaza contractual de munca al 
asistentului personal Netoi Ionel, ca urmare a schimbarii optiunii persoanei cu handicap grav 

de a primi indemnizatie de insotitor. 
    In ceea ce priveste indemnizatia in cuantum egal cu salariul net al asistentului social 

debutant cu studii medii  din unitatile de asistenta sociala  din sectorul bugetar, altele decât 
cele cu paturi, la data de 30.06.2019  exista in evidenta serviciului de asistenta sociala 26 

indemnizatii  .                        



           B. In ceea ce priveste numarul de controale efectuate asupra  asistentilor personali si 

problemele sesizate . 

        In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Legea 448 / 2006 , republicata , 
serviciul public de asistenta sociala dispune verificarea activitatii asistentilor personali . In 

vederea aplicarii prevederilor legale mai sus mentionate, la nivelul serviciului, controalele 
periodice privind activitatea asistentilor  personali se efectueaza trimestrial  in prima luna a 

fiecarui trimestru , sau dupa caz , ori de cite ori exista sesizari, reclamatii . In acest sens s-au 
efectuat in cursul lunilor ianuarie  si aprilie 2019 un numar de 2 verificari la domiciliul 
persoanelor cu handicap grav .  

     In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat ca  
asistentii personali si-au indeplinit in general obligatiile prevazute in contractul  colectiv de 

munca , asigurind pentru persoanele cu handicap grav  servicii social - medicale , dupa cum 
urmeaza : 

- servicii de baza : ajutor pentru igiena corporala , imbracare si dezbracare  , igiena 
eliminarilor , hranire si hidratare  , transfer si mobilizare , deplasare in interior , 

comunicare . 
- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia 

efectuarea de cumparaturi  , activitati de menaj , insotire in mijloace de transport,  
activitati de petrecere a timpului liber .  

    Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor 
masuri de sanctionare conform Codului Muncii . 

           C . Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe 

perioada concediului de odihna  , in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a 

centrelor de tip respiro . 
     In conformitate cu prevederile art. 144 din Legea 53/ 2003 – Codul Muncii – coroborate cu 

prevederile art. 37 alin. (1) lit. C din Legea 448 / 2006 , asistentul personal are dreptul la 
concediu anual de odihna  potrivit prevederilor art. 37 alin .(2) si (3) din legea susmentionata . 

   In cursul semestrului  I al anului 2019 , nu  s-au  depus cereri pentru concediu de odihna de 
catre  asistentii personali  .   

   Mentionez ca pe raza localitatii Vadastra  nu functioneaza centru de tip respiro, care sa 
asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna  al 

asistentului personal . 

           D . Referitor la instruirea asistentilor personali .  

   In temeiul prevederilor art. 38 lit. a ) din Legea 448 /2006 asistentul personal are obligatia 

sa participe o data la 2 ani la instruirea organizata de angajator . In semestrul I al anului  2019 
nu s-a facut instructajul  asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav  . 

    Pentru realizarea unei activitatii de protectie sociala, reala, cu caracter permanent si de 
calitate Serviciul Public ( asistentul social ) a colaborat cu factorii implicati in asigurarea 

indeplinirii acesteia ,respectiv,  Directia Generala de Asistenta  Sociala  si Protectia Copilului,   
Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti – Olt , Comisia pentru 

Protectia  Copilului –Olt .  
 

           Președinte de ședință, 
               Consilier,                                                                     Contrasemnează,   
            CIU MARIAN                                                                    Secretar, 
                                                                                    STRĂINU ALINA- VALERICA 
. 
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